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Die Achtung der Menschenrechte ist fiir IMS Gear als international tatigem Familienunternehmen ein grundlegender Bestandteil verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung. Mit der folgenden Grundsatzerklarung bekraftigen wir unser Engagement fiir die Achtung der Menschenrechte, wie sie insbesondere
festgelegt sind in der Internationalen Menschenrechtscharta, der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation tber die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit sowie den Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen. Mit seiner Grundsatzerklarung zur Achtung der
Menschenrechte verpflichtet sich IMS Gear dazu, negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte innerhalb der eigenen Geschéaftstatigkeit vorzubeugen,
diese soweit wie mdglich abzustellen oder zu minimieren. Die Grundsatzerklarung erganzt und konkretisiert die ,Verhaltensregeln im Geschéaftsleben* von IMS
Gear und findet mafigeblich Anwendung in der Gestaltung unserer Beziehungen zu Lieferanten und weiteren Geschaftspartnern.

lhr Vorstand
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GELTUNGSBEREICH

GELTUNGSBEREICH IMS Gear verpflichtet sich mit der Einhaltung dieser Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte. Der Vorstand setzt die Grundsatzerklarung um und
verpflichtet sich zu deren Einhaltung. Fir die nationale Verwirklichung an unseren internationalen Standorten sind die dort jeweils Verantwortlichen zustandig. Die
Umsetzung der nachfolgenden Grundsatze und Ziele erfolgt unter Berlcksichtigung und Einhaltung der in den verschiedenen Landern und Standorten jeweils
geltenden Gesetze. IMS Gear fordert die Umsetzung der folgenden Grundsatze an Standorten, an denen nationale Vorgaben die selbstgesetzten Standards

unterschreiten.
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GRUNDSATZE & ZIELE

Kinderarbeit ist untersagt. Das Mindestalter fiir die Aufnahme eines
Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach den Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation und den Vorgaben zum Verbot gefahrlicher Kinderarbeit.’

IMS Gear lehnt Zwangs- oder Pflichtarbeit sowie jegliche Form der modernen
Sklaverei und Menschenhandel ab.? Arbeitsverhéltnisse basieren immer auf
Freiwilligkeit und kénnen unter Einhaltung von angemessenen Fristen jederzeit
gekulindigt werden.

11AO Ubereinkommen Nr. 138 und Nr. 182.
2|AO Ubereinkommen Nr. 29 und Nr. 105.

IMS Gear erkennt das Grundrecht aller Beschaftigten an,
Arbeitnehmervertretungen bzw. Gewerkschaften zu bilden und ihnen beizutreten.
Die Fuhrungskrafte verpflichten sich in diesem Zusammenhang zur Wahrung von
Neutralitat. Dies schlief3t jede Form der Diskriminierung aufgrund von Griindung,
Beitritt oder Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft aus.?

Falls dieses Grundrecht durch nationale Gesetze beschrankt ist, sollen alternative,
gesetzeskonforme Moglichkeiten des Aufbaus einer Arbeitnehmervertretung
gefordert werden.

Bei IMS Gear wird der soziale Dialog zwischen dem Unternehmen und den
Arbeitnehmervertretungen aktiv gelebt. Ein offener Austausch tber die
Arbeitsbedingungen findet regelmafig statt. Dabei erkennt IMS Gear das Recht
auf Kollektivverhandlungen an.* Das Streikrecht, in Abhangigkeit von
anwendbarem Recht, wird respektiert.

31A0 Ubereinkommen Nr. 135.
41AO Ubereinkommen Nr. 87 und Nr. 98.
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Schon in den Unternehmenswerten von IMS Gear spielen Gemeinschaft und
Respekt eine zentrale Rolle, daher férdern wir Chancengleichheit und
Gleichberechtigung und dulden keine Belastigung oder Diskriminierung am
Arbeitsplatz. Dies gilt insbesondere fir Diskriminierungen aufgrund ethnischer
oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Nationalitat, Sprache, Religion,
korperlicher oder geistiger Einschrankungen, Genderidentitat, sexueller
Orientierung, Gesundheitszustand, Alter, Personenstand, Schwangerschaft,
Elternschaft, Gewerkschaftsmitgliedschaft oder politischer Uberzeugung, soweit
diese auf demokratischen Prinzipien und Toleranz gegeniiber Andersdenkenden
beruht.®

Es ist wichtig, dass Kompetenzen und Potenzial die entscheidende Rolle bei der
Einstellung und weiteren Entwicklung der Mitarbeitenden spielen und niemand
aufgrund von Personenmerkmalen von den betrieblichen Méglichkeiten
ausgeschlossen wird.

5]AO Ubereinkommen Nr. 100 und Nr. 111.

Die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz hat bei IMS Gear einen
besonderen Stellenwert. In diesem Sinne gewahrleistet IMS Gear einen fir die
Beschaftigten kostenfreien Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz am
Arbeitsplatz mindestens im Rahmen des anwendbaren Rechts. Ziel ist es,
betriebsbedingte Unfalle und Erkrankungen zu vermeiden. Vorbeugendes
Gesundheitsmanagement bedeutet bei IMS Gear nicht nur die Investition in
ergonomische Arbeitsplatze, sondern auch in die gesundheitsorientierte
Kompetenz der Mitarbeitenden und Flhrungskrafte. Daher werden entsprechende
Schulungsinhalte oder Angebote zur Gesundheitsférderung unterbreitet sowie
neben internen Anlaufstellen auch externe Kooperationspartner zur Seite gestellt.
Regelmafige Bewegung zahlt zu den wichtigsten Bausteinen eines gesunden
Lebensstils. IMS Gear unterstiitzt oder bezuschusst dies in vielfaltiger Form.
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Bei IMS Gear gilt der Grundsatz, dass die Arbeitszeiten der Mitarbeitenden
mindestens den jeweiligen nationalen gesetzlichen und ggf. tarifvertraglichen
Bestimmungen bzw. dem jeweiligen Branchenstandard entsprechen. Wir stellen
sicher, dass Arbeitszeiten human und gesundheitsvertraglich sind. Das heif3t
insbesondere, dass wir angemessene Arbeitspausen, eine angemessene
Begrenzung der Arbeitszeit sowie regelmaligen bezahlten Erholungsurlaub
gewahrleisten.

Die Hohe der Vergiitung, die IMS Gear seinen Beschaftigten auszahlt, entspricht
mindestens dem nach anwendbarem Recht festgelegten Mindestlohn. Darliber
hinaus ermdglichen wir unseren Beschéaftigten, mindestens ihren Lebensunterhalt
am Beschaftigungsort zu sichern.

IMS Gear beriicksichtigt den Grundsatz, dass fiur gleichwertige Arbeit auch das
gleiche Entgelt ausgezahlt wird und dies ohne sachfremde Bedingungen mit
einzubeziehen.®

6]AO Ubereinkommen Nr. 100.

Unter dem Dach seiner IMS.academy fordert IMS Gear die Bildung und
Qualifizierung aller Beschaftigten, um so ein hohes Leistungsniveau und qualitativ
hochwertige Arbeit zu ermdglichen. IMS Gear bietet ein individuell auf die jeweilige
Funktion abgestimmtes Einarbeitungs- und Weiterbildungsprogramm an, das sich
am Bedarf der einzelnen Bereiche ausrichtet.

Die verantwortungsvolle Nutzung von Daten, insbesondere der Schutz von
personenbezogenen Daten wird bei IMS Gear durch eine
unternehmensspezifische Datenschutzrichtlinie geregelt. Diese stellt sicher, dass
Daten ausschlieRlich zweckgebunden verwendet und gesetzliche Vorschriften
jederzeit eingehalten werden.
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10. Menschenrechte und Umwelt

IMS Gear tGbernimmt nachhaltig Verantwortung fiir Mensch und Umwelt und hat
dies in seiner Vision verankert. Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie sind
die konkreten Strategiefelder Produkte und zugehérige Prozesse, Lieferkette,
Umwelt, Menschen und Gesellschaft definiert. Die Aktivitdten von IMS Gear sollen
die Umwelt moglichst wenig belasten. Unsere Umwelt- und Energiepolitik bildet die
Grundlage fiir einen schonenden Umgang mit den natirlichen Ressourcen und
eine stetige Verringerung des 6kologischen Fufabdrucks unseres Unternehmens.
Um dies nachhaltig sicherzustellen, haben wir unsere Zielsetzung an allen unseren
Standorten ein nach ISO 14001 zertifiziertes Umweltmanagementsystem zu
unterhalten weitestgehend erreicht.

IMS Gear verpflichtet gemaR seines Verhaltenskodexes auch seine
Geschéaftspartner hohe Anspriiche an soziale, ethische sowie umweltbezogene
Standards zu erfiillen und die Menschenrechte zu achten.

11. Menschenrechtsschutz beim Einsatz von
Sicherheitskraften

Interne und externe Sicherheitskrafte, die IMS Gear zum Schutz seiner Werke und
bei Veranstaltungen beauftragt, sind daran gebunden, die international
anerkannten Menschenrechte und relevante Gesetze zu achten, sowie unsere
Verhaltensrichtlinien einzuhalten.

12. Schutz lokaler Gemeinschaften und indigener
Volker

IMS Gear bertcksichtigt die Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener Volker,
die durch unsere Geschaftstatigkeit betroffen sein kénnten. Wir bemiihen uns, die
Auswirkungen auf die Lebensgrundlage der vor Ort lebenden Bevolkerung
mdglichst gering zu halten.
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Die Umsetzung der Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte
erfordert ein funktionierendes Risikomanagement. IMS Gear hat ein
Risikomanagementsystem implementiert, um generelle Risiken friihzeitig zu
identifizieren, bewerten und priorisieren zu kénnen. Auf dieser Grundlage
werden MaRnahmen eingeleitet und mithilfe des Management Reviews
Uberwacht. Dadurch stellen wir sicher, dass wir unseren Sorgfaltspflichten
bestmoglich nachkommen kénnen.

RegelmaRige Audits gewahrleisten die Einhaltung dieser Grundsatzerklarung.
Sollten Abweichungen auftreten, werden AbhilfemalRnahmen eingeleitet und
Verbesserungen umgesetzt.

IMS Gear | Grundsatzerklarung
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Diese Grundsatzerklarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Aus dieser
Erklarung kdnnen keine Anspruche Einzelner oder Dritter hergeleitet werden.
Sie gilt nicht rickwirkend. Die Erklarung wird regelmaRig und gegebenenfalls
anlassbezogen auf Grundlage der Ergebnisse der Risikoanalyse auf
bestehenden Anpassungs- und Optimierungsbedarf hin gepriift und sofern
erforderlich Gberarbeitet. Im Falle von Zweifelsfragen Giber die Auslegung oder
Anwendung dieser Erklarung ist die deutsche Fassung mafgeblich.

IMS Gear | Grundsatzerklarung
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