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GRI-INDEX

Anwendungserklärung IMS Gear SE & Co. KGaA hat in Übereinstimmung mit den GRI Standards für den Berichtszeitraum vom 01.01.2024 – 31.12.2024 berichtet

Verwendeter GRI 1 GRI 1: Grundlagen 2021

GRI Standard Angabe Seite Auslassung und Erklärung

Allgemeine Angaben

GRI 2: Allgemeine 

Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil 6, 10

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation 

berücksichtigt werden

5

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit und Kontaktstelle 5, 62

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 5

2-5 Externe Prüfung Der Bericht wurde nicht extern geprüft.

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere Geschäftsbeziehungen 6-8

2-7 Angestellte 37

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind 37

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung 10

2-10 Nominierung und Auswahl des höchsten Kontrollorgans GB*

2-11 Vorsitzende:r des höchsten Kontrollorgans 10

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewältigung der 

Auswirkungen

9-11

2-13 Delegation der Verantwortung für das Management der Auswirkungen 10-11

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 13 Die Freigabe des Berichts erfolgt durch das höchste 

Leitungsgremium für Nachhaltigkeit

2-15 Interessenskonflikte Interessenskonflikte sind im Code of Conduct geregelt und 

gelten somit auch für das höchste Leitungsorgan

*GB = Geschäftsbericht IMS Gear SE & Co. KGaA
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GRI Standard Angabe Seite Auslassung und Erklärung

Allgemeine Angaben

GRI 2: Allgemeine 

Angaben 2021

2-16 Übermittlung Kritischer Anliegen 47

2-17 Gesammeltes Wissen des höchsten Kontrollorgans 10-11

2-18 Bewertung der Leistung des höchsten Kontrollorgans 10-11

2-19 Vergütungspolitik Einschränkungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergütung Einschränkungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht

2-21 Verhältnis der Jahresgesamtvergütung Einschränkungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht

2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für nachhaltige Entwicklung 2

2-23 Verpflichtungserklärung zu Grundsätzen und Handlungsweisen 47-48

2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklärungen zu Grundsätzen und 

Handlungsweisen

47-48

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 47-48

2-26 Verfahren für die Einholung von Ratschlägen und die Meldung von Anliegen 47-48

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen Einschränkungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessensgruppen 58

2-29 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 9

2-30 Tarifverträge 36, 37

Wesentliche Themen

GRI 3: Wesentliche 

Themen 2021

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 12-14

3-2 Liste der wesentlichen Themen 14

Nachhaltige Produkte und nachhaltige Prozesse

GRI 3: Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 28
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GRI Standard Angabe Seite Auslassung und Erklärung

Material Compliance

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 25

Lieferantenmanagement

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 49-51

GRI 204: Beschaffungs-

praktiken 2016

204-1 Anteil an Ausgaben für lokale Lieferanten 51

Energieeffizienz

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 23

GRI 302: Energie 2016 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 23

302-3 Energieintensität 23

Dekarbonisierung

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 19-22

GRI 305: 

Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 22

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 22

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Informationen nicht verfügbar

305-4 Intensität der Treibhausgasemissionen 22
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GRI Standard Angabe Seite Auslassung und Erklärung

Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 27

GRI 301: Materialien

2016

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 27

Abfallvermeidung

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 29

GRI 306: Abfall 2020 306-3 Angefallener Abfall 30

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 30

306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 30

Wasserverbrauch

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 61

GRI 303: Wasser und 

Abwasser 2018

303-5 Wasserverbrauch 61

Arbeitgeberattraktivität

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 35-36

GRI 401: Beschäftigung 

2016

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 35-36
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GRI Standard Angabe Seite Auslassung und Erklärung

Mitarbeiterentwicklung

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 41-42

GRI 404: Aus- und 

Weiterbildung 2016

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl für Aus- und Weiterbildung pro Jahr und 

Angestellten

42

Gesundheit & Arbeitssicherheit

GRI 3: Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 38-39

GRI 403: Sicherheit und 

Gesundheit am 

Arbeitsplatz 2018

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 39

Chancengleichheit

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 40

Menschenrechte

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 43

Datenschutz

GRI 3:Wesentliche 

Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen Themen 44

Compliance / Anti-Korruption & Bestechung

GRI 205: Antikorruption 

2016

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur 

Korruptionsbekämpfung

47-48
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Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:

IMS Gear ESG-Reporting

Tina Eltrich

Tina.Eltrich@imsgear.com

IMS Gear Director Sustainability

Samuel Matthäus

Samuel.Matthäus@imsgear.com

Bilder

IMS Gear SE & Co. KGaA

Konzeption und Gestaltung

IMS Gear SE & Co. KGaA
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IMS Gear SE & Co. KGaA
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