
Ihr Mehrwert
Unser Erfolg

Deutschland | USA | Mexiko | China

Zahnrad- und Getriebetechnik. Weltweit.
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Der Motivation und dem Leistungswillen 

unserer Mitarbeiter ist es zu verdanken, 

dass IMS Gear heute eines der weltweit 

führenden Unternehmen der Zahnrad- 

und Getriebetechnik ist.

Die gewachsene Unternehmenskultur 

von IMS Gear zeichnet sich durch ein 

partnerschaftliches Miteinander aus.

Vorwort 

Vorstandteam: Bernd Schilling, 

Dieter Lebzelter, Wolfgang Weber (von links)
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Alle wichtigen Informationen für den Start

Kennenlernen der Aufgabe,  

Kollegen/-innen und internen Partnern

Persönlicher Ansprechpartner/-in

Tarifliche Erweiterung für Kinder bis zum 14. Lebensjahr

Unterstützung/Vermittlung bei Zuzug

Bis zum 5. Lebensjahr des Kindes

Gleitzeitmöglichkeit und keine Kernzeiten

Bei Hochzeit, Geburt oder Trauerfall

Bis zu drei Monatsentgelte

Mitarbeiterevent

Möglichkeit zu Praktika oder zur Ausbildung

Unterstützung bei Zuzug

Beteiligung bei Neueintritten mit großen Aufwendungen  

nach Vereinbarung 

 

Come together mit Verpflegung und Unterhaltungsprogramm

Informationen rund um die Ausbildung

Übernahme der Teilnahmegebühr für Sportevents 

Impuls - Berichte von Mitarbeitern für Mitarbeiter

30 Tage im Jahr

Bekleidung 

 Arbeitskleidung  

Freizeitbekleidung 

Gesundheit 

 Betriebsarzt  

Sicherheitsausstattung 

  

Hygiene         

Präventionswoche        

Bildungsangebot 

Sprachkurse   

Ersthelferkurse  

Externe Fachschulungen  

IT-Kurse  

Training on the job   

Auslandseinsatz        

Vergütung  

Fahrgeld/Nahverkehrskarte  

Leistungsentgelt 

  

Zielprämie  

Prämien für besondere Anlässe  

Betriebliche Altersvorsorge 

  

Berufsunfähigkeit  

Weihnachts- und Urlaubsgeld  

Mitarbeiterwerbung  

Tarifliche Vergütung  

Krankengeld 

Hemden/Blusen, Shirts oder Hosen inkl. Reinigung

Trikots bei Firmenevents 

 

Wöchentlich im Haus

Sicherheitsschuhe, Schutzbrillen, Gehörschutz  

oder Brandschutzjacken

Spezielle Waschmittel und hautregulierende Lotionen

Aktionswoche zu den Themen Bewegung, Ernährung und mehr 

Englisch, Französisch, Spanisch, Chinesisch

Durch das Deutsche Rote Kreuz zweimal jährlich angeboten

Wie CNC- oder CAD-Kurse, Programmierschulungen

Wie MS Office-Anwendungen

Interne Qualifizierungen

An unseren Produktionsstandorten USA, Mexiko oder China

0,05 EUR pro Kilometer zwischen Wohnung und Arbeitsstätte

Zulage bei individueller Zielerreichung  

(bis zu 30 % vom Grundentgelt)

Erfolgsabhängige Prämien bis zu 2.000,- EUR

Wie Hochzeit oder Jubiläum

Für die private Altersvorsorge mit zusätzlichen Zuschüssen  

von IMS Gear

Günstige Konditionen durch Gruppentarif

Mehr als ein 13. Monatsentgelt

Prämien für die Empfehlung von neuen Mitarbeitern

Regelmäßige Tariferhöhungen

Tarifliche Aufzahlung
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Aus- und Weiterbildung

Weiterbildung

IMS Gear unterstützt die individuellen 

Stärken der Mitarbeiter und begleitet 

deren berufliche Entwicklung mit unter-

schiedlichsten Weiterbildungsangeboten. 

Basis der Qualifizierungsplanung sind  

u.a. die jährlichen Beurteilungsgesprä-

che. In diesen besprechen Mitarbeiter 

und Vorgesetzter gemeinsam, welche 

Qualifizierungen zur bestmöglichen Aus-

führung der Arbeitsaufgabe notwendig 

sind. In unserem Schulungskatalog sind 

alle Schulungs- und Weiterbildungsmög-

lichkeiten für die einzelnen Berufe und 

Berufsgruppen zusammengefasst.

Alle Vorteile Auf einen blick

 • Einführungswoche mit Kennenlerntagen

 • Modernes Ausbildungszentrum

 • Praxisbezug durch wechselnde Einsätze in den Fachbereichen

 • Regelmäßige Feedback-Gespräche

 • Übernahme von Projekten:  

z.B. Messeplanung, Familiennachmittag, Tag der offenen Ausbildung

 • Möglichkeit eines Auslandsaufenthaltes nach Ausbildungsende

 • Übernahme nach der Ausbildung

Alle Vorteile Auf einen blick

 • Qualifikationsbedarf wird in den  jährlichen LBUs ermittelt

 • Schulungen im Ausbildungszentrum für Mitarbeiter ohne Ausbildung

 • Alle Weiterbildungsmöglichkeiten im Schulungskatalog zusammengefasst

 • Angebot von Sprachkursen, IT-Kursen und Erste-Hilfe-Kursen für alle 

Mitarbeiter

 • Schulungen speziell für (potenzielle) Führungskräfte

 • Tariflicher Bildungsurlaub bis zu fünf Tagen im Jahr

 • Kostenbeteiligung bei Weiterbildungen, die im betrieblichen Interesse liegen

Als innovatives, wachsendes Unterneh-

men lebt IMS Gear von seinen kompeten-

ten und motivierten Mitarbeitern. Daher 

investieren wir gezielt in die Ausbildung 

und die Qualifikation unserer Mitarbeiter 

und unterstützen ihr berufliches 

Weiterkommen.

Ausbildung

Die Ausbildung ist ein fester Bestandteil 

unserer Unternehmenskultur. Wir bieten 

ein breites Spektrum an gewerblichen 

und kaufmännischen Ausbildungsberufen 

an. Außerdem besteht die Möglichkeit, 

ein kaufmännisches oder technisches Stu-

dium bei IMS Gear zu absolvieren. Die 

Möglichkeit sich in unserem Ausbildungs-

zentrum zu qualifizieren - im Rahmen 

einer Ausbildung oder Weiterbildung - 

steht allen Mitarbeitern, auch ohne Aus-

bildung und weltweit offen. Inhaltlich 

geht es neben Grundlagenvermittlung 

auch um gezielte Aufbauqualifizierung in 

den Bereichen CNC-Technik, Spritzguss 

sowie Service und Instandhaltung. Im 

Ausbildungszentrum werden mehrtägige 

Schulungen zu verschiedensten Themen 

in den Bereichen Verbindungstechnik, 

Kunststoff, Metall, Steuerungs- und Robo-

tertechnik, Pneumatik und Elektrotechnik 

angeboten.
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Auslandsentsendung
Bei IMS Gear sind Weltentdecker will-

kommen, denn wir schreiben uns Inter-

nationalität nicht nur auf die Fahnen, son-

dern leben sie auch. So haben Mitarbeiter 

die Chance, für eine bestimmte Zeit an 

unseren weltweiten Standorten in den 

USA, Mexiko und China neue Erfahrun-

gen zu sammeln und in andere Kulturen 

einzutauchen.

 

Bei IMS Gear glauben wir daran, dass 

Auslandseinsätze helfen, unsere Mitarbei-

ter auf die zunehmende Zusammenarbeit 

in einer globalisierten Welt vorzuberei-

ten. Daher bieten wir für unsere festen 

Mitarbeiter zwei- bis fünfjährige Aus-

landsentsendungen an.

Noch vor Vertragsabschluss bieten wir 

die Möglichkeit einer Kennenlernwoche 

und tragen hierzu die Kosten für den 

Flug.

Wenn Sie sich dann für diese wertvolle 

Erfahrung entschieden haben, unterstüt-

zen wir Sie fi nanziell bei Umzug, Einrich-

tung und Visumsbeantragung sowie 

einem Heimfl ug pro Jahr für Sie und Ihre 

Familie. Außerdem fi ndet eine Einarbei-

tung in Deutschland statt, damit Sie 

 nahtlos im Ausland an Ihre Tätigkeiten 

anknüpfen können. Darüber hinaus über-

nimmt IMS Gear die Kosten für Ihre Ren-

ten- und Arbeitslosenversicherung sowie 

Krankenversicherung.

Vor dem Auslandseinsatz informiert Sie 

unser Betriebsarzt über empfohlene Imp-

fungen, während Ihres Aufenthalts wer-

den Sie individuell betreut und sind im 

Krankheitsfall durch Zusammenarbeit mit 

International SOS abgesichert; nach Ihrer 

Rückkehr bieten wir Ihnen eine Nachsor-

geuntersuchung, ebenfalls bei unserem 

Betriebsarzt, an.

Aber auch kurzzeitige Auslandsaufent-

halte sind bei IMS Gear möglich. Unsere 

Mitarbeiter unterstützen die Kollegen im 

Ausland z.B. bei Projekten und tauschen 

dabei ihr Know-how aus. Somit profi tieren 

beide Seiten von einem kurzzeitigen Auf-

enthalt vor Ort. Die Dauer eines kurzzeiti-

gen Auslandsaufenthalts kann von ein 

paar Tagen bis zu mehreren Wochen rei-

chen, je nach Inhalt und Komplexität der 

Aufgabe. Ebenfalls bieten wir Praxisse-

mester, die Erstellung einer Thesis oder 

ein 1-jähriges Praktikum nach Beendi-

gung der Ausbildung im Ausland an. 

Auch für einen kurzzeitigen Aufenthalt 

hierbei übernimmt IMS Gear die Kosten 

für Flug, Unterkunft, Fahrzeug und Kran-

kenversicherung. Des Weiteren unterstüt-

zen wir beim Visumsantrag und tragen 

auch hierfür die Kosten.

Alle Vorteile Auf einen blick

 • Kennenlernwoche am Auslandsstandort vor 

Vertragsabschluss

 • Einarbeitung in Deutschland

 • Übernahme der Kosten für Renten-, Arbeitslosen- 

und Krankenversicherung

 • Übernahme der Kosten für Flug, Umzug, Visum etc.

 • Individuelle Betreuung und Sicherheit im Krankheitsfall 

durch Zusammenarbeit mit ISOS

Donaueschingen

Hauptsitz

Gainesville Virginia Beach Querétaro TaicangEisenbach cangangang

DEUTSCHLAND

Trossingen

Donaueschingen

USA

Virginia Beach

MEXIKO

Querétaro

CHINA

TaicangGainesville

Eisenbach

Trossingen
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Rückgrat

Alle Vorteile Auf einen blick

 • 8-Wochen-Programm als Einstieg wird mit 50% 

bezuschusst

 • Individuelle Betreuung durch Diplom-Sportlehrer 

und Physiotherapeuten

 • Weitere Leistungen sind enthalten (Herz-Kreislauf-

Training, Krafttraining, Nutzung des 

Wellnessbereichs)

 • Mitgliedschaft kostet unsere Mitarbeiter nur  

32 EUR  monatlich (anstatt 79,90 EUR)

IMS Gear liegt viel daran, die Gesundheit 

aller Mitarbeiter zu fördern bzw. zu erhal-

ten, um so mit ausreichender Fitness eine 

gemeinsame und erfolgreiche Zukunft 

gestalten zu können. Ergänzend zur 

Arbeitsplatzgestaltung, der betriebsärzt-

lichen Betreuung, dem betrieblichen 

Wiedereingliederungsmanagement und 

der angebotenen Präventionswoche hat 

IMS Gear die Angebote zum Thema 

Gesundheit ausgebaut.

In Kooperation mit der Rückgrat Sport- 

und Gesundheitscenter GmbH in Donau-

eschingen und der AOK wurden 

be triebs   individuelle Maßnahmen defi-

niert, mit denen wir die Gesundheit, 

Leistungs fähigkeit sowie die Motivation 

und Lebensqualität unserer Mitarbeiter 

erhalten und fördern möchten.

Somit haben wir im Rahmen unseres 

Gesundheitsmanagements ein Konzept 

mit der Rückgrat Sport- und Gesund-

heitscenter GmbH organisiert, das einen 

8-wöchigen Einstieg in ein neues Beweg-

lichkeitskonzept und eine vom Unterneh-

men geförderte Mitgliedschaft ermög-

licht. Hierbei erhalten Sie einen 

individuellen Gesamtkörpercheck mit 

den Schwerpunkten Muskelfunktion,  

EKG und Ausdauerstatus.

Auch weitere Leistungen können im Rah-

men eines 8-Wochen-Programms genutzt 

werden, wie z.B. ein umfangreiches Herz-

Kreislauf-Training, ein Gymnastikpro-

gramm, ein gerätegestütztes Krafttraining 

oder eine individuelle Betreuung durch 

Diplom-Sportlehrer und Physio-

therapeuten. Darüber hinaus können Sie 

den Wellnessbereich des Studios nutzen.

Das 8-Wochen-Programm wird zu 50% 

durch IMS Gear bezuschusst. Ebenfalls 

enthalten ist auf Wunsch ein kostenloser 

Besuch von einem Diplom-Sportlehrer 

oder unserem Betriebsarzt am Arbeits-

platz nach erfolgreicher Teilnahme.

Natürlich besteht auch die Möglichkeit, 

sich sofort anzumelden und die vergüns-

tigte  Mitgliedschaft für Mitarbeiter von 

IMS Gear zu nutzen. Die Mitgliedschaft 

kostet Sie nur 32 EUR pro Monat anstatt 

79,90 EUR.
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JobRad

Alle Vorteile Auf einen blick

 • Deutlich günstiger als Direktkauf

 • Zuschuss von 20% auf die Leasingrate

 • Fahrradversicherung u.a. gegen Diebstahl ist 

eingeschlossen

 • Weitere Vorteile bei ausgewählten Fachhändlern

 • Keine Mindestnutzung für den Arbeitsweg 

vorgeschrieben

Mit dem JobRad-Konzept haben unsere 

Mitarbeiter die Möglichkeit, über  

IMS Gear ihr individuelles Wunschrad  

zu leasen. Als innovativer Anbieter von 

Zukunftstechnologien sind wir auch mit 

dem E-Bike-Antrieb erfolgreich am Markt 

tätig. Daneben wollen wir mit dem Job-

Rad einen aktiven Beitrag zum Umwelt-

schutz, zur Verkehrsverbesserung und zur 

Gesundheit unserer Mitarbeiter leisten.

Das JobRad können unsere Mitarbeiter für 

den Weg zur Arbeit sowie für ihren priva-

ten Gebrauch nutzen.

Als Mitarbeiter von IMS Gear können Sie 

sich bei einem der teilnehmenden Job-

Rad-Fachhändler in Ihrer Nähe beraten 

lassen und Ihr individuelles Wunschfahr-

rad auswählen. IMS Gear leistet dabei 

einen Zuschuss in Höhe von 20% der 

Leasingrate.

Inzwischen hat IMS Gear mit vier Fach-

händlern eine Kooperation geschlossen:

• Renz Radsport in Bräunlingen  

 und in Titisee-Neustadt

• Tour, Räder für´s Leben in VS-Villingen

• Fahrradcenter Singer  

 in VS-Schwenningen

• Intersport Ski-Hirt in Titisee-Neustadt

Zusätzlich profitieren unsere Mitarbeiter 

von einem Einkaufsrabatt von 10% für 

Zubehör, einem kostenlosen Kunden-

dienst und einer kostenlosen Radvermes-

sung. Eine Fahrradver sicherung ist einge-

schlossen, sodass für unsere Mitarbeiter 

kein Risiko besteht. Ebenfalls besteht die 

Möglichkeit, ein zweites Fahrrad über 

IMS Gear zu leasen und die attraktiven 

Vorteile zu nutzen.
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Betriebliche Altersvorsorge

Alle Vorteile Auf einen blick

 • Effizientes Vorsorgeinstrument

 • Günstige Konditionen durch Abschluss eines 

Gruppen vertrags

 • Steuer- und Sozialversicherungsersparnisse 

durch Beitragszahlungen aus dem Bruttogehalt

 • Ab Vollendung des 62. Lebensjahres können die 

Leistungen in Anspruch genommen werden

 • Wahl zwischen einer lebenslangen Rente oder 

einer ein maligen Kapitalauszahlung

Die Leistungen der gesetzlichen Renten-

versicherung werden zukünftig nicht 

mehr zum Erhalt des Lebensstandards 

ausreichen. Deshalb wollen wir unsere 

Mitarbeiter bei ihrer Vorsorge unterstüt-

zen und bieten die Möglichkeit einer 

betrieblichen Altersvorsorge an. Die 

betriebliche Altersvorsorge stellt ein effizi-

entes Vorsorgeinstrument dar, von dem 

unsere Mitarbeiter in mehrfacher Weise 

profitieren.

Durch den Abschluss eines Gruppenver-

trages können wir unseren Mitarbeitern 

günstige Konditionen anbieten. Darüber 

hinaus haben unsere Mitarbeiter den Vor-

teil von Steuer- und Sozialversicherungs-

ersparnissen durch die Beitragszahlung 

aus dem Bruttogehalt. Diese Form der 

Vorsorge wird seit Jahren innerhalb 

gesetzlich definierter Höchstgrenzen 

durch den Staat gefördert. Auch bei Aus-

scheiden aus dem Unternehmen ist eine 

private Fortführung oder eine Übertra-

gung auf den Folgearbeitgeber möglich. 

Somit ist die Versorgung unserer Mitar-

beiter bis zum Renteneintritt sicher.

Wenn unsere Mitarbeiter ihr Rentenalter 

erreicht haben, können sie zwischen einer 

lebenslangen Rente oder einer einmali-

gen Kapitalauszahlung wählen. Weiter ist 

es möglich, die Versorgungsleistungen 

bereits ab Vollendung des 62. Lebens-

jahres in Anspruch zu nehmen.

Unser 3-Stufen-System der betrieblichen 

Altersversorgung können Sie anhand bei-

spielhafter Berechnungen unserem Flyer 

zur betrieblichen Altersversorgung bei 

IMS Gear entnehmen. Des Weiteren bera-

ten Sie unsere Mitarbeiter im Personalwe-

sen gern und stehen bei Fragen jederzeit 

zur Verfügung.
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Sportgruppen

Alle Vorteile Auf einen blick

 • Teilnahme an offiziellen Sportveranstaltungen,  

wie z.B. Megathlon, Business Run, Schwarzwald Bike  

Marathon, Azubi-Schwarzwald-Cup etc.

 • Übernahme der Startgebühren durch IMS Gear

 • Ausstattung der Teilnehmer mit der passenden 

Sportkleidung

Sport verbindet. Das finden auch viele 

unserer Mitarbeiter und treffen sich regel-

mäßig, um gemeinsam in der Mittags-

pause oder nach Feierabend Sport zu 

treiben.

Viele unserer Mitarbeiter nehmen auch 

an offiziellen Sportveranstaltungen teil, 

wie z.B. dem Megathlon in Radolfzell, 

dem Business Run in Freiburg, dem 

Schwarzwald Bike Marathon in Furtwan-

gen und vielen weiteren Veranstaltungen 

in der Region.

Melden sich Sportgruppen für Veranstal-

tungen an, übernimmt IMS Gear die 

Startgebühren und stattet die Teilnehmer 

mit der benötigten Sportkleidung aus. 

Somit zeigen unsere sportbegeisterten 

Mitarbeiter auch optisch, dass sie ein 

Team sind.

Unsere Auszubildenden treten einmal 

jährlich beim sogenannten Azubi-

Schwarzwald-Cup gegen Mannschaften 

anderer Firmen der Region an.

Einige unserer Mitarbeiter schließen sich 

auch in kleineren Laufgruppen zusam-

men. Sie treffen sich in der Mittagspause 

oder nach Feierabend, um sich und ihrer 

Gesundheit etwas Gutes zu tun oder 

gemeinsam auf einen Wettkampf zu 

trainieren.

Außerdem gibt es eine Fußballgruppe, 

die sich immer mittwochabends nach 

Feierabend auf dem Rasenplatz in Donau-

eschingen trifft. Die Gruppe freut sich 

über jeden Neuling.

Interessierte können sich an 

ims_sports@imsgear.com wenden.
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Firmenveranstaltungen
Wer gemeinsam an der Erreichung 

anspruchsvoller Ziele arbeitet, sollte auch 

die Erfolge gemeinsam feiern. Deshalb 

freuen wir uns über die zahlreichen Ver-

anstaltungen, bei denen die IMS Gear-

Familie außerhalb des Arbeitsalltages 

zusammenkommt und sich in einem 

informellen Rahmen die Gelegenheit  

zum Austausch mit Kollegen ergibt.

infotreff 

Ein Höhepunkt in unserem Veranstal-

tungskalender ist sicherlich der jährliche 

„Infotreff“. Was sich für manche vielleicht 

erstmal nach einer trockenen Informati-

onsveranstaltung anhört, ist in Wirklich-

keit eine ausgelassene Firmenfeier, ein 

„Get together“ mit einem abwechslungs-

reichen Rahmenprogramm, das von Mit-

arbeitern für Mitarbeiter gestaltet wird.

fAmiliennAchmittAg

Die Bezeichnung ist Programm: Unser 

Familiennachmittag richtet sich insbeson-

dere an Mitarbeiter mit Kindern. Wir sor-

gen für ein abwechslungsreiches, kurz-

weiliges Programm, bei dem Kinder, 

Jugendliche und Erwachsene in 

locker-entspannter Atmosphäre gleicher-

maßen ihren Spaß haben können. Den 

Familiennachmittag organisieren feder-

führend unsere Auszubildenden.

tAg der offenen Ausbildung 

Mit unserem „Tag der offenen Ausbil-

dung“ wollen wir Schülern und Jugendli-

chen auf ihrem Weg ins Berufsleben Ori-

entierung bieten und auf IMS Gear als 

Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber auf-

merksam machen. Den Aktionstag rund 

um Ausbildung und Beruf planen und 

organisieren unsere Auszubildenden.  

Sie stehen den jugendlichen Besuchern 

ebenso wie unser Ausbildungsteam als 

Ansprechpartner zur Verfügung und 

berichten im zwanglosen persönlichen 

Gespräch über die Ausbildungsmöglich-

keiten und beruflichen Perspektiven bei 

IMS Gear. Außerdem gewinnen die Besu-

cher an verschiedenen Stationen prakti-

sche Einblicke in das Ausbildungskon-

zept, das wir im technisch-gewerblichen 

und kaufmännischen Bereich verfolgen. 

Der „Tag der offenen Ausbildung“ lockt 

jährlich mehrere Hundert Besucher in 

unser Ausbildungszentrum.

Vergütung
Unser attraktives Vergütungssystem beinhaltet folgende Bestandteile:

• Tarifliche Vergütung mit regelmäßigen Tariferhöhungen

• Leistungsentgelt (Zulage bei individueller Zielerreichung von  

 bis zu 30% des Grundentgeltes)

• Zielprämie (erfolgsabhängige Prämien bis zu 2.000 EUR)

• Prämie für besondere Anlässe wie Hochzeit oder Jubiläum

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Betriebliche Altersvorsorge mit zusätzlichen Unternehmenszuschüssen

• Fahrgeld/Nahverkehrskarte (0,05 EUR pro Kilometer zwischen Wohnung  

 und Arbeitsstätte)

• Berufsunfähigkeit (günstige Konditionen durch Gruppentarif)

• Krankengeld (tarifliche Aufzahlung)

• Zuschuss zur Weihnachtsfeier pro Mitarbeiter

• Mitarbeiterwerbung (Prämien bei der Empfehlung neuer Mitarbieter)
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IMS Gear SE & Co. KGaA 

Heinrich-Hertz-Straße 16 
78166 Donaueschingen 
Germany

IMS Gear Georgia Inc.

IMS Gear Braking Systems LLC

IMS Gear Holding Inc.

1234 Palmour Drive
Gainesville, GA 30501
USA

IMS Gear Virginia Inc.

489 Progress Lane
Virginia Beach, VA 23454 
USA

IMS Gear, S.A. de C.V.

Circuito El Marques Norte Nr 2
Parque Industrial El Marques
El Marques, Querétaro CP 76246
Mexico

IMS Gear (Taicang) Co., Ltd.

Building B, No. 8 Xixin Road
Fortune Land Euro-US Industrial Park
Chengxiang Town
Taicang, Jiangsu 215411
China

www.imsgear.com

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf

Telefon +49 (0)771 8507-74365

jobs@imsgear.com


