doppelt punkten

Personalservice gestalten

Spielrdume nutzen

Gestalten Sie unsere Personalarbeit mit Blick auf den gewlinschten Interessensausgleich und unsere
gemeinsamen Zielsetzungen mit. Profitieren Sie von den flachen Hierarchien und unserer offenen
Kommunikation im Unternehmen.

Entscheiden Sie sich fiir ein global tatiges Unternehmen mit internationalen Kunden aus dem Automobil-
bereich. IMS Gear gehort mit weltweit Gber 1.500 Mitarbeitern zu den fiihrenden Herstellern der Zahnrad-
und Getriebetechnik. Flr unser weltweites Wachstum suchen wir Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

HR-Manager Prozesse/Controlling (m/w)

Aufgabeninhalte:

e Optimierung personalwirtschaftlicher Prozesse und Systeme
e Personalplanung und Controlling

e Mitgestaltung neuer Personalkonzepte

e Betreuung Fuhrungskrafte und Mitarbeiter

e Entgeltabrechnung und Zeiterfassung

e Personaladministration

e Sonderthemen (bspw. Arbeitszeitmodelle...)

Qualifikation/Kompetenzen:

e Einschlagiges Studium oder vergleichbare berufliche Erfahrung
e Kommunikations- und Umsetzungsstarke

e Berufserfahrung im Personalwesen (idealerweise Industrie)

e Abrechnungserfahrung (idealerweise Loga und ERA-TV)

e Gute System- und Excel-Kenntnisse

e Englisch in Wort und Schrift

Runden Teamfahigkeit, Flexibilitat und Engagement Ihr personliches Profil ab?
Dann punkten Sie doppelt! Senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe der Referenz-Nr. #11398
Herrn Benedikt Lenhart:

IMS Gear GmbH
Heinrich-Hertz-StralRe 16
78166 Donaueschingen
Telefon +49 (0)771.8507-239
jobs@imsgear.com

Zahnrad- und Getriebetechnik. Weltweit. I M s G EA R



